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Mensaje del Gerente Central de

Responsabilidad Social Empresarial.

Ser una de las empresas mas importantes del norte del pais
constituye para nosotros un orgullo, pero a su vez un reto y
una gran responsabilidad dado que no solo debemos de
aportar valor econémico y social sino también debemos de
contribuir a la mejora de la sociedad en su conjunto, siendo
ejemplo de progreso, de fortalecimiento de valores éticos y
de fomentar una sociedad mas justa e inclusiva.

Por ello en el afio 2019 hemos realizado una revisién de
nuestro Plan Estratégico de RSE, nuestro Plan Operativo de
RSE al 2030 y también hemos colaborado en la elaboracién
del Plan de Sostenibilidad al 2030 de la empresa. Todos estos
estan dirigidos a generar sostenibilidad a nuestro proceso de
gestidn social.

Para nosotros estos avances son muy importantes dado
que nos da una vision a futuro del camino que tiene que
seguir nuestra empresa considerando nuestra gestién
econdmica, ambiental, social y de buen gobierno corporativo,
contribuyendo y fomentando dentro de la sociedad criterios
de igualdad, equidad, diversidad y preservacion del medio
ambiente.

Nuestra gestién social estd alineada a los 5 pilares que
conforman nuestro plan de sostenibilidad al 2030 y se
resumen en Prevenir y mitigar conflictos sociales en nuestras
operaciones y proyectos, Propiciar un relacionamiento
estratégico con nuestros stakeholders, Fortalecer la reputacion
de Cementos Pacasmayo en la sociedad de sus zonas de
operacién y Contribuir al Desarrollo Local.



Enfocandonos en nuestra contribucién al desarrollo local tenemos
como nuestros principales focos en Educacién, Salud, Desarrollo
Urbano y Desarrollo Local.

Cada uno de estos focos tienen indicadores de resultado que nos
van a servir de guia para conocer la efectividad y eficiencia de
nuestras acciones y ejecutar las medidas correctivas que permitan
lograr los resultados esperados.

Continuaremos fortaleciendo todos nuestros programas de
educacion, salud y desarrollo con una mirada responsable
fomentando, como mencionamos anteriormente, la igualdad,
la diversidad y la proteccion del medio ambiente con objetivos,
metas e indicadores que nos permita tener una perspectiva mas
objetiva sobre nuestra actuacion.

El reporte a continuacion detallatodas nuestras acciones realizadas
en el 2019 y que estan alineadas a lo ya anteriormente descrito.
Espero que el contenido sea de aporte para todos ustedes .

DINO

DSTRIBUIDORA EVELYN & NAWOMI S.R.L
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Indicadores de

Gestion Social

Pacasmayo se ha propuesto que “Cada sol que invierta en
proyectos sociales debe contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas”, por ello ha establecido una serie de indicadores
partir de los cuéles ira midiendo los impactos de su inversion y
al mismo tiempo ir monitoreando los procesos de cada uno de
estos proyectos de tal forma que se logre el objetivo planteado;
estos indicadores responden a la inversién social y resultados de
todas nuestras unidades de negocio. Asimismo los indicadores
reportados tienen una cobertura del 100% de los ingresos.

— i
L_| Epucacion

® 90% de jovenes egresados de los programas de Pacasmayo
que cuentan con empleo acorde a su formacién

® 36 IIEE forman parte de nuestros proyectos educativos (Mi
Escuela, Mi comunidad y Mi proyecto de vida)

® Maés de 1600 personas se capacitaron en los Centros de
Difusion Tecnoldgica

@ 380 egresados de programas de formacién técnica en oficios
(SENCICO y CETPRO)

® 12 egresados del Fondo Educativo Luis Hochschild Plaut.

® 2 programas de salud dirigidos para adolescentes y jévenes
(Mi proyecto de vida y Yo elijo vivir bien)
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9 Campanas de salud ejecutadas en Pacasmayo, Tembladera y Sechura.

PREVENTIVA

MBLADERA

a8 Pacasmayo L
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ul:l[l[l DESARROLLO LOCAL

® 9 programas productivos en marcha: artesania, ganaderia
y agricultura (Crianza de patos y tejedoras a crochet en
Pacasmayo y Tembladera, arpilleras, cafetaleros, crianza
de cuy, crianza de ganado, siembra de forestales en Virrila,
programa de artesanas de Sechura)

® 300 familias participantes en nuestros programas de
desarrollo local

e 28% de incremento en los ingresos familiares (Programa
cuyes- Selva)

® 50% de incremento en los ingresos familiares (Programa
patos Tembladera)

® 50% de incremento en los ingresos familiares (Programa
patos Pacasmayo)

® % de cofinanciamiento de parte de CPSAA para la ejecucidn
de proyectos productivos

PROGRAMA COFINANCIAMIENTO COFINANCIAMIENTO COFINANCIAMIENTO
CPSAA BENEFICIARIO OTROS
Pacasmayo Crianza de Pato Criollo Mejorado 16% 73% 1%
Tembladera Crianza de Pato Criollo Mejorado 41% 21% 38%
Proyecto de Reservorios 70% 30%
Piura
Proyecto Artesanas 80% 20%

8 | Reporte de Gestidn Social 2019



% EN DESARROLLO URBANO

® 100% de recuperacion y remodelacion de la
Concha Acustica “Miguel Grau” de la Provincia
de Piura.

° 30% de parques recuperados en la zona de
influencia en el Distrito Veintiséis de Octubre por
medio del Proyecto “Recuperando Mi Parque”.

° 62 % de recuperacion de espacios deportivos de
la zona de influencia de Pacasmayo.

° 100 % de recuperacién de espacios deportivos
de la zona influencia de Tembladera.

° 100% de espacios publicos mejorados en
nuestras zonas de influencia (1 en Pacasmayo y
4 en Tembladera).

° 90% de trabajo de Viviendas mejoradas de los
participantes del programa de crianza de patos.

® 2 areas naturales protegidas y que cuentan con
un plan de preservacion(Zona Reservada de
lllescasy Estuario de Virrila).

[ Produccién y siembra de 2000 plantones en el
proyecto “Sembrando vida”, gracias a nuestras
alianza con el Instituto Tecnolégico Carlos
Malpica Rivarola de Tembladera.

° 5 hectéreas recuperadas de bosque seco en
Tembladera

Reporte de Gestion Social 2019 9
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Estrategia
corporativa de
Responsabilidad
Social

Frente a los nuevos retos hemos realizado una revision y
establecimos una nueva visién y mision del area.

VISION

Contribuir con el desarrollo sostenible del negocio y de
nuestros grupos de interés.

Crear y fortalecer un entorno social favorable para la
continuidad y crecimiento de nuestras operaciones,
promoviendo programas y proyectos innovadores que
contribuyan al desarrollo sostenible y mejora de la calidad
de vida de la poblacion en temas de edcuacién, salud y
desarrollo local.

Para el alcance de nuestra visién y misién establecemos/
sustentamos nuestro accionar en la cadena de valor la
misma que se sustenta en una base estratégica y tactica que
se operativiza en acciones operativas, donde el objetivo
final como area es la generacion de valor compartido.



Sistema administrativo y financiero

Plan Operativo Anual

Sistema de informacion y gestién social

Plan de identificacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de proyectos sociales

Plan de mercadeo social y manejo de crisis

Vision
Mision

Valor
social

Apalancamiento y confinamiento de proyectos
y ODS P y Y compartido

al 2030 sociales

Analisis
Estratégico

Analisis Proyectos Valor
Tactico sostenibles reputacional
Analisis
Operativo

Relacionamiento Inversion Gestion de
adecuado Social imagen

Reporte de Gestion Social 2019 I
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Comité de Sostenibilidad

En la misma linea que perseguimos hacia el 2030 de convertirnos en
una empresa que brinda soluciones y se enfoca en contribuir de manera
sostenible con el entorno ambiental y social, este afio se ha formado el
Comité de Sostenibilidad. Este equipo actualmente esté presidido por la
Vicepresidencia Legal y de Cumplimiento Corporativo e integrado por
las gerencias de SSOMA e ISO, Operaciones, Cadena de Suministros

SALUD EDUCACION AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE

YBIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

y Responsabilidad Social. Debido a la importancia que ha tomado este
comité, se han incorporado las gerencias de Gestion Humana, Negocios
Industriales e Innovacion. El comité definié un plan para contribuir
de manera sostenida con el medio ambiente y el desarrollo de las
comunidades de nuestro entorno, todo esto alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible .

RIA 12 PRODUCCION 1 VIDA
VACION Y GONSUMO DEEGOSISTEMAS
AESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES

12 | Reporte de Gestidn Social 2019



RobecoSAM

En el afo 2017 fuimos invitados a participar por el
RobecoSAM en el Dow Jones Sustainability Index, quiénes
a través de la informacidon publica de nuestra empresa en
los diferentes medios de comunicacién consideraron que
cumpliamos con ciertos indicadores financieros, sociales y
ambientales. En el 2018 volvimos a participar obteniendo
mejores resultados, es asi que en el 2017 ocupamos el
puesto 20 entre 23 empresas participantes y en el 2018 el
puesto 12 de 27 empresas participantes.

En el 2019, logramos ingresar al indice de Sostenibilidad
del Dow Jones, siendo una de las 14 empresas de
materiales de construccién del mundo que han obtenido
esta distincion. Resaltamos haber obtenido el 6to puesto
a nivel global como resultado de nuestro desempefio en la
Dimensién econémica evaluada por el indice.

Global Cement and Concrete Association (GCCA)

RobecoSAM es una firma especializada en inversion
responsable. Actualmente realiza la evaluacion de
sostenibilidad del Dow Jones Sustainability Index.

Pacasmayo W

Desde el 2018, Pacasmayo forma parte del GCCA, asociacion que agrupa a
empresas que representan el 30 % de la capacidad de produccién de cemento y
concreto en el mundo. GCCA promueve el liderazgo de industria responsable en
el sector y en consecuencia, reduce el impacto socioambiental de sus actividades.

En 2018 esta asociacién concretd una alianza con el World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD). Como consecuencia, ha creado un Capitulo
de Sostenibilidad que tiene como objetivo documentar y mejorar el desempefio
en sostenibilidad del sector. Para ello, dispone de una base de datos llamada
Getting The Numbers Right que recoge las mediciones de emisiones de CO2 de
sus miembros.

En el 2019 hemos entregado las plantillas de GCCA in numbers, antes llamado
GNR (herramienta clave de monitoreo e informacién del progreso clave de
sostenibilidad), correspondiente a la Planta Piura, Rioja y Pacasmayo.

Reporte de Gestion Social 2019 13
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Voluntariado

En el afio 2017, la costa norte del Perl fue afectada
por el fendmeno del Nifio, las poblaciones cercanas a
nuestras operaciones sufrieron grandes pérdidas, los
servicios béasicos colapsaron, las vias de comunicacion
se cerraron; nuestras operaciones en Piura, Chiclayo,
Pacasmayo y Trujillo no fueron ajenas a estos embates, al
igual que las viviendas de nuestros trabajadores. Frente a
estos hechos, nuestros colaboradores, motivados por un
espiritu solidario y altruista propusieron la creacién de la
Brigada Pacasmayo en estas ciudades, con el objetivo de
ayudar a los trabajadores y personas cercanas a nuestras
unidades.

En el 2018, esta iniciativa trascendid y a partir de una
convocatoria interna se conformaron los comités de
voluntariado y se iniciaron acciones de voluntariado en
nuestras diferentes zonas de influencia.

En el afno 2019, gracias a un trabajo articulado entre las
dreas de Gestion Humana y Relaciones Comunitarias,
hemos logrado realizar diversas actividades en tres
ejes estratégicos: Educacién, Infraestructura y Cuidado
Ambiental.




Pacasmayo W

NOMBRE #HORAS N° VOLUNTARIOS N° BENEFICIARIOS

19/01/2019 1200
26/01/2019 400
Intervencion de voluntarios: )
Pintado de C.E.I Villa 2/02/2019 Piura 8 25 70 20
Hermosa
16/02/2019 320
7/03/2019 80
Entrega de pintado de C.E.I
Villa Hermosa 16/04/2019 Piura 3 65
"'“‘P'ezas‘iec:l':ga L= 20/06/2019 BT 10 8 0 100
Intervencién conjunta por el P 6 700
dia de la Madre 10/05/2019 IR & 0
Donacién :ls(lzi:;os I.E.SAN 5/07/2019 Selva 25 5 200 100
La Autoestima para el
Empoderamiento de la Mujer. P 2 150
En el colegio Maria Goretti AHGHEN acasmayo 5 v
Pacasmayo.
“Menos P'Sa:ct;f‘:’r;“as Eic ol 11/10/2019 Piura 8 8 300 294

Reporte de Gestion Social 2019 | 15



NOMBRE FECHA LUGAR #HORAS N° VOLUNTARIOS N° BENEFICIARIOS

I Taller de liderazgo para artesanas

emprendedoras de Sechura 18/10/2019 Piura 4 2 11 30
Il Taller de liderazgo para artesanas )
emprendedoras de Sechura 18/10/2019 Piura 4 2 g 30
Seguridad industrial con los
alumnos de Cetpro 17/10/2019 Pacasmayo 3 8 30 0
Seguridad industrial (Riesgos en la
cocina ) con los alumnos de Cetpro 24/10/2019 Pacasmayo 3 2 20 0
Orientacién v ional en Colegi
Luis Gonzalez de Orbegoso en 15/11/2019 Chuquizongo 5 5 50 0
Chuquizongo.
Campaiia Navideiia para los nifios. 13/12/2012 Pacasmayo 14 5 700 0
Campaiia Navideiia para los nifios .
del C.E El Rojo de Villa Hermosa UGV Fe 2 U 40 ¢
C i idefi Caci
T 24/12/2019 Pacasmayo 2 7 80 0
intevercén doveluntares Melos 29112019 ocasmayo ; 1 s :
Int i6 AA. HH. Vi d
n ervenaonI:nPuerta bt 31/12/2019 Trujillo 5 10 194 900
A““ﬁ:;dm";:;’i‘?:ﬁ:‘a e 23/12/2019 Lima 8 18 144 964
Compartir Navidefio - Soldados 20/12/2019 Rioja 15 10 16 329

base militar del ejército peruano

16 | Reporte de Gestidn Social 2019



Pacasmayo W

Hemos encontrado diversas organizaciones que comparten
nuestro mismo espiritu e interés por contribuir al desarrollo
delaszonas donde trabajamos. Es asique en el 2019 hemos
realizado alianzas con organismos publicos y privados
sean estos: gobiernos locales y regionales, universidades
e institutos, organismos descentralizados del gobierno,
organizaciones sociales de base, instituciones académicas
y sociedad civil organizada.

TECSUP
SENCICO
CETPRO Pacasmayo

Ministerio de Salud

Gobiernos Regi provinci y
Alianzas para el —

grorura
Desarrollo

Instituto T légico Carlos Malpica Rivarola

Asociacién de Mujeres por Piura

Reporte de Gestion Social 2019 17
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Pacasmayo F

FONDO CONC! < Qg LA BOLSADE INICHE RS

Alainsi
d

En Pacasmayo priorizamos nuestra inversion
. socioambiental en cuatro lineas de accién definidas:
Social Educacioén, Salud, Desarrollo Local y Desarrollo Urbano,
las que impulsamos a través de programas o proyectos.
Existe una linea socioambiental que es transversal a
todas las operaciones.

Inversion

18 | Reporte de Gestidn Social 2019



En el afio 2019 nuestro presupuesto en programas de
inversion social fue de:

TIPO DE CONTRIBUCION TOTALAMOUNT s/.

1 Contribuciones Monetarias 8'867,575.07
Hrs. de Voluntariado realizadas por

2 colaboradores en horas de trabajo 5200

3 Gastos generales de gestion 382,271.00

Pacasmayo W

6.1. Inversion Social y ODS

EDUCACION TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
) ECONOMICO INFRAESTRUGTURA L0S OBJETIVOS
EDUCACION /\/ & %
SALUD IGUALDAD 1 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DEGENERO LOGRAR
LOS OBJETIVOS
SALUD %

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA
DEGENERD Y GRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

DESARROLLO
o & @

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

15
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

URBANO m. %

DESARROLLO

Reporte de Gestion Social 2019 19



Inversion
social para
el desarrolio

Fondo Educativo Luis Hochschild Plaut

Regidn la Libertad, Cajamarca y San Martin

Desde hace 11 afios, este fondo de crédito educativo es financiado por
Cementos Pacasmayo, permite estudiar una carrera técnica a jovenes
| egresados de educacién secundaria de los distritos de Pacasmayo,
Yonan (Tembladera) y Elias Soplin Vargas, los egresados comienzan
hacer la devolucién del crédito una vez culminado sus estudios e
insertados laboralmente; a la fecha hay 143 ingresantes, el 90% de
egresados se encuentran laborando y la tasa de devolucién de crédito
tiene una morosidad del 6%.

20 | Reporte de Gestidn Social 2019



Pacasmayo W

T

EDUCACIGN
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CcDT
SECHURA

Centro de Difusion Tt : H cDT
Tecnolégica (CDT) N A L' PACASMAYO

Regidnlalibertad,CajamarcaySechura.

Desde hace 11 afios los CDT brindan
capacitacion en cursos relacionados a
la ofimética y la aplicaciéon de nuevas
tecnologias de manera gratuita a = | _
la poblacion de Pacasmayo, Yonan W
(Tembladera) y Sechura, hasta la fecha
han participado de estos cursos més
de 1600 personas entre pobladores y
estudiantes.

22 | Reporte de Gestidn Social 2019



Pacasmayo W

-
&

CcDT
TEMBLADERA
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Docentes de las Instituciones Educativas de
Pacasmayo

Docentes de las diferentes Instituciones
Educativa de Tembladera

24 | Reporte de Gestidn Social 2019

Mi Escuela Mi Comunidad

Este programa se desarrollé del 2015 al 2019 en las
regiones de la Libertad, Cajamarca'y San Martin.

Este proyecto se desarrollé en alianza con IPAE vy
participaron 33 instituciones educativas de las zonas de
Pacasmayo, Yonan-Tembladera y Elias Soplin Vargas.

En el 2019, 33 escuelas participantes fueron
reconocidas por la UGEL por haber desarrollado su
Proyecto Estratégico Institucional tal como lo establece
el Ministerio de Educacién y articularlo con el Plan de
Trabajo Anual.

Se lograron 13 postulaciones de directores y docentes
a concursos de reconocimiento a la labor pedagdgica.

Las instituciones educativas con sus proyectos de
innovacion educativa han postulado a fuentes de
financiamiento logrando obtener fondos hasta de 30
mil soles.

100% de las escuelas realizaron una rendicién de
cuentas frente a sus comunidades educativas sobre los
proyectos de innovacion pedagdgica (PIP)

Cinco directores y docentes postularon a concursos
educativos y una maestra, de la Institucién Educativa
Antonio Raimondi, fue reconocida en la categoria
Maestro Trascendencia.



Formacion para el trabajo con
SENCICO

Region Piura

Por sexto afo consecutivo se desarrolld este programa con
el objetivo de capacitar a 40 jovenes entre 16 y 29 afios en
oficios relacionados a la industria de la construccion del sector
Oeste de Piura en las especialidades de albafiileria, encofrado,
fierreria, instalaciones eléctricas y sanitarias.

Pacasmayo W

Pacasmayo F

PROYECTO:

“EMF~--NDEDORES A LA OBR/

Especialidad: ;
N legtricas Dpg’
~ s}gl _tes“E A 74

W

o L

Programa
Emprendedores a la obra

Region Piura

Con la finalidad de promover el fortalecimiento de capacidades técnico
productivo, Cementos Pacasmayo en alianza con Cetpro Pacasmayo
logra implementar el médulo ocupacional de instalaciones eléctricas.

45 jévenes lograron culminar su capacitacion técnica productivo que tuvo

una duracién de 300 horas . Actualmente el 84% de egresados logré su
vinculacién laboral y/o concreté su emprendimiento

Reporte de Gestidn Social 2019 | 25



Programa preventivo de

deteccion de Cancer J Mué@“w s

Naoviembre
i ﬂﬂﬂ?
1

— E

1456789
10 1IR30
17181920 21 11 23
142526 11281930

Pacasmayo

Desde hace varios afnos se coordina con ALINEN
esta actividad con el objetivo de realizar una
campanfa de despistaje de cancer en Pacasmayo
que permitaidentificartempranamente personas
con esta enfermedad, las mismas que luego de
un anélisis médico son referidas a instituciones
especializadas para su tratamiento.

S

st b

Ay

"PROHIBIDO EL INGRESO
A PERSONAS NO
AUTORIZADAS

J

L |

e mnem W
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Pacasmayo W

g =

Pacasmayo

U E::i'é‘.?u"‘"’"“ Q Ministerio
Ministerg Campaina Integral de

P Salud con el Colegio
' el Médico de Pacasmayo

Pacasmayo

En alianza con el Colegio
Médico de Pacasmayo se
realizé la jornada integral
de salud, beneficiando
aproximadamente a 200
pobladores de Pacasmayo.
Ademés, se realizaron 20
operaciones quirlrgicas de
manera gratuita.

Reporte de Gestion Social 2019 - 27




Campaia médica de
Tembladera

En alianza con el Centro de Salud de Tembladera se realizé la
jornada integral de salud, beneficiando a cien personas.

Operacion Sonrisa

Piura

Gracias al trabajo articulado con el proyecto Operacion
Sonrisa y nuestro aporte, mas de 1300 pacientes con labio
leporino han sido evaluados y 450 lograron ser operados.

La dltima mision se desarroll6 del 18 al 22 de septiembre
en el Hospital lll José Cayetano Heredia, en la cual se
operaron 40 pacientes con diagnéstico de Labio Leporino.

El equipo estuvo compuesto de 45 profesionales, dos de
ellos de nacionalidad Norteamericana.

28 | Reporte de Gestidn Social 2019




Campaiia Médica
Parachique

En wuna accién articulada
entre Cementos Pacasmayo,
la Asociacion Mujeres por
Piura, Municipalidad Provincial
de Sechura, se desarrollé la
campaia médica en el Centro
Poblado de Parachique -
Sechura.

Se brindé atencién en los
servicios de Medicina General,
obstetricia, psicologia,
laboratorio clinica (Test de
anemia), beneficiando a mas
de 200 nifios, 100 adultos y 50
adultos mayores.

Campaia Médica Sechura

En una acciéon articulada entre
Cementos Pacasmayo, la Asociacién
Mujeres por Piura, Municipalidad
Provincial de Sechura, se desarrolld
la campana en favor de los grupos
vulnerables: Adulto mayor, Nifios
del Colegio de Ensefianza Baésica
Especial y Oficina  Municipal
de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED)

Se brindé atencién en los servicios
de Medicina General, Psicologia,
Terapia fisica, beneficiando a méas
de 150 personas.

Pacasmayo W

CENTRODESNAD CUHEOSY.
SOMGUELARCNGRT &

a Médica Integral 77

, tiene esperanza;
el que tiene esperanza

iperanza;
tiene esperanza, lo tiene todc

PROGRESANI D CON_EXPERIENCIA Y.JU!EI[‘[UIJ; {

. [ ]
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Campaia Médica

Puerto Rico - Sechura.

ASOCIAC

Contemplé  diversos  servicios  sociales
extendidos de forma gratuita a la poblacion, '
beneficiando a unas 500 personas, entre P ! _ PR
adultos y nifios.

1 .'L.—
.| ] 4

La actividad fue articulada y organizada por
la Asociacién Mujeres por Piura, Cementos
Pacasmayo, Establecimiento de Salud Puerto
Rico,y contd con el apoyo del Ejército del Perd,
yelvoluntariado de Estudiantes Universitarios,
Técnicos y Jévenes Profesionales de la Regidn
Piura.

La poblacion pudo atenderse en diferentes
especialidades como medicina general,
obstetricia, oftalmologia terapia fisica,
nutricidn, prevencidn, vacunacidon contra
influenza, estilistas, corte de cabello escolar, y
se beneficiaron con medicamentos, vacunas,
parchesy lentes de medida.
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Mi Proyecto de Vida
Regioén - Piura

Participan de éste proyecto
103 adolescentes de 4° vy
5° de secundaria de la IIEE
Fé y Alegria N°49 en alianza
con INTELTA con el obijetivo
de fortalecer el proceso de
desarrollo de vida de los
adolescentes en temas de
autoestima, proyeccién de
futuro, familias disfuncionales,
embarazos en adolescentes
con la finalidad de orientarlos
a proponerse un proyecto
de vida que mejore su visidn
de  futuro, sensibilizacion
sexual reproductiva, equidad
de género y orientacién
vocacional que le permita
mejorar su interrelacion en la
escuela, en la familia y en la
comunidad.
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Si tienes entre 12 y 17 afios de edad , esta es tu OPORTUNIDAD, te ofrecemos ATENCION INTEGRAL |

Proyecto "Yo elijo vivir bien”
Region San Martin

80 adolescentes de 4 IIEE
del distrito Elias Soplin Vargas
forman parte de este proyecto,
cuyo objetivo es adquirir
conductas y estilos de vida
saludables que les permitan
mejorar el autocuidado de
su salud integral asi como
la capacidad de tomar sus
propias decisiones, en alianza
con la Municipalidad Elfas
Soplin Vargas, la Red de Salud
de Rioja y Puesto de Salud de
Segunda Jerusalén
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Proyectos
productivos

il

DESARROLLO
LOCAL

Proyecto la Cabrita - Regién Piura

El objetivo es reorientar la crianza de ganado caprino
para generar alternativas de gestién empresarial desde la
produccién de carne hasta la produccion de derivados lacteos.
Forman parte del proyecto 16 ganaderos residentes en
Sechura, quienes estan integrados en la Cooperativa Comunal
de Produccidn y Servicios Multiples del Desierto de Sechura.
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Instalacion de Especies Forestales,

utilizando Sistema de Riego Tecnificado
en el Sector de Virrila 4- Sechura

Regién Piura

Este proyecto se realizd en alianza con la
Municipalidad Provincial de Sechura, con una
inversion de $/.35,840.56, para beneficiar a
AGROPESGAN, Asociacién conformada por
Comuneros de Virrild, con el objetivo de fomentar
la agricultura sostenible.

Se instalard en una de las hectéreas a intervenir
mangueras, para riego tecnificado, para
finalmente sembrar y cosechar nuevas especies
de frutales.

De esta manera beneficiamos a 20 socios y sus
familias en el mejoramiento de sus cultivos en la
zona del desierto de Baydvar
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Proyecto Desarrollo Artesanal
Rentable

Departamento de la Libertad,
Cajamarca y Yonan-Tembladera

En el 2019 se logré consolidar y
formalizar la Asociaciéon de artesanas”
Manos creativas de  Pacasmayo”
conformada por 30 artesanas.Asimismo
se trabajé en el desarrollo de marca
como valor diferencial del producto.

Produccién de 3000 productos
insertados al mercado internacional
y nacional. Las artesanas lograron
desarrollar alianzas estratégicas con dos
hoteles boutique de la region logrando
obtener dos puntos de ventas.

43 artesanos lograron obtenery renovar
el Registro Nacional de Artesano - RNA.

26  artesanos lograron  obtener
el  certificado de  participacion
denominado “Plan de Empleabilidad”.
Asimismo, 9 lograron obtener el
certificado de competencia con el
cual podran acreditar su experiencia
ocupacional, este certificado es
emitido por el Mincetur a través de la
certificadora Ayni.

Desarrollo Artesanal Rentable - DAR
ha contribuido en el empoderamiento
de las mujeres y la generacion de
ingresos econdmicos en sus hogares
de un importe promedio de 350 soles
mensuales.



Capacitacion Técnica, Tecnolégica de
Artesanas de Sechura

Regién Piura - Sechura

30 artesanas de dos asociaciones localesfueron beneficiadas
de esta iniciativa en la que se les brindé entrenamiento en
produccion de nuevos productos, con base en residuos
so6lidos marinos. Asimismo, fueron capacitadas en un curso
de informatica basica brindado en nuestro CDT Sechura.

Culminado el proceso, expusieron sus productos en una
feria local, con participacién de autoridades locales.

Hemos fomentado ademas, la participacion en ferias locales
y regionales, donando stand de ventas con mobiliario, que
les permitira, exponer y mostrar mejor sus productos.

Participacion en Ferias Artesanales

Region La Libertad, Cajamarca

Hemos promovido la artesania local en ferias nacionales

y regionales de los programas Manos y Piedra en alianza
con la Asociacion de Artesanos de Piedra Pacasmayo, y

el programa Tejedoras Crochet. De esta manera, hemos
impactado en 51 artesanos y artesanas en Pacasmayo y 15,
en Tembladera.
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Crianza de Pato
Criollo Mejorado

Region La Libertad y Cajamarca.

El proyecto se realiza en alianza estratégica con
AGRORURAL

Pacasmayo: Se ha construido e implementado
16 mddulos productivos en La Greda y El
Centro Poblado el Progreso.

Los 40 participantes del proyecto se capacitaron
en el fortalecimiento de las capacidades
productivas a cargo de Agrorural.

|

Foto vivienda antes. ' Foto vivienda ahora.

Tembladera: En el 2019 los productores de Yonan Tembladera participaron del programa de
habitabilidad con la finalidad de mejorar la infraestructura bésica de sus viviendas - A la fecha el
83% de los productores han mejorado su vivienda.

Asimismo los productores participaron en 12 ferias regionales y generaron ingresos econémicos
mayores a diez mil soles.
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Proyecto de Cafe

Regién San Martin

El proyecto busca “Incrementar
la  produccién, productividad vy
mejora de la calidad de los cafés
convencionales de la Asociaciéon de
Productores Cafetaleros de Segunda
Jerusalén del distrito Elias Soplin
Vargas, participaron 52 socios.

Enelafno 2019 se dié cierre al proyecto

Mantienen la Asociacion de cafetaleros
de Segunda Jerusalén

Tiene un centro de acopio para una

capacidad de 25 Tn de Café
Cuenta con su laboratorio
certificado por DIGESA

Tienen productos derivados del
café con marca propia “Cafe de
Segunda Jerusalén”

Participan en ferias locales,
regionales y nacionales
Forman parte del programa de
"De la chacra a la olla”

Proyecto Ganadero

Region San Martin

Este proyecto tiene por objetivo
incrementar los parametros productivos
con el desarrollo de la oferta de cuyes
mejorados, siendo participantes 51
familias de la localidad de Segunda
Jerusalén del Distrito Elias Soplin Vargas

Los productores forman parte de Ia
Estrategia nacional del cuy

Se ha creado una base social en la region
como referente en cuyes productores

Pacasmayo W

Se ha colocado galpones de
cuyes en otros distritos como:
Nueva Cajamarca Naranjillo

Los productores han logrado
vender cuyes a diferentes
municipios distritales.

Forman parte del programa “De
la chacra a la olla”
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Infraestructura

local
.
K DESARROLLO
URBANO
el -
——
* — »
-t . B
. ——
l ! ——
!
- > -
--,§ <

Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Transitabilidad Vehiculary
Peatonal de la Avenida Bayévar - Provincia de Sechura, Piura.

LaAvenidaBaydvaresunaviaprincipal comprende la zona centro de la

de acceso a las principales calles del ciudad de Sechura, asi como sus
casco urbano especialmente del Asentamientos Humanos.
centro de la ciudad.

Esta obra permite la disminucién
17 millones de soles fueron de los costos portransporte entre

invertidos para este proyectos bajo un 15% a 100% del costo actual y
la modalidad de obra por impuesto. ademas, mejora la sensacién de

bienestar de la poblacién a un
45,435 habitantes son beneficiarios 70%.

directos y el é&rea de influencia
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Inauguracion del Canal
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Defensa ribereiia y rehabilitacion del Canal El Pueblo

Region Cajamarca

Trabajo coordinado con el Gobierno
Regional de Cajamarca, el comité
de usuarios del Canal del Pueblo, la
Municipalidad de Tembladera y la
Municipalidad Distrital de Tantarica.

43% de la inversion total.

Beneficia directamente a 60
agricultores y abastece de
agua a los espacios publicos de

: Tembladera.
Se reconstruy6 220 metros del canal

para la cual se realizaron trabajos de La
proteccion del talud con maquinaria
pesada, arreglo de compuertas y
construccion de canal con concreto.
Para este proyecto, Cementos
Pacasmayo realizé6 un aporte del

defensa riberefia permite
prevenir dafos a las estructuras del
canal asi como a la carretera que

une Tembladera con Cajamarca.
durante
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Habilitacion del Sistema de Agua

en Yonan Nuevo

Regién Cajamarca

Trabajo articulado con el comité de agua y
autoridades locales.

25 familias se ven beneficiadas por este
sistema que asegura el nivel de energia
apropiada para el funcionamiento del
sistema agua de esta localidad.

Implementacion  del  sistema  trifasico,
ampliacién de tuberias, mejoramiento del
sistema de bombeo y reservorios

Mejoramiento de infraestructura
basica

Mejoramiento de infraestructura basica
Regidn La libertad , Piura y Cajamarca

Con las poblaciones cercanas a nuestras
operaciones se ha desarrollado el
mejoramiento de infraestructura basica
como son construccidn de veredas,
recuperacion de espacios deportivos,
recuperacién de parques, mejoramiento
de techos, entre otros, en estos casos los
pobladores contribuyeron con la mano de
obray la habilitacién de estos espacios para
el mejoramiento respectivo.

Pacasmay®
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Recuperacion de parques

El Distrito Veintiséis de Octubre cuenta con 10 parques distribuidos en
los sectores o Asociaciones de Viviendas, de los cuales se a iniciado
el Programa de Recuperaciéon de 03 Parques habilitados con juegos
recreativos en coordinacion con las Juntas Vecinales de Enace IV etapa,
UPIS Villa Hermosa y UPIS Paredes Maceda, espacios publicos que
recibe a 500 personas de los sectores vecinales.y UPIS Paredes Maceda,
espacios publicos que recibe a 500 personas de los sectores vecinales.

Juegos recreativos y remodelacién del Parque
Upis Villa Hermosa.
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Juegos recreativos y
remodelacion del Parque Upis
Luis Antonio Paredes Maceda.
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Concha
Aciustica

Recuperacién de la

X X concha acustica, un
Trabajo conjunto para la : L
. espacio publico que
Recuperacion de la Concha !
congregaalapoblacion

Felisdte e, infantil y adulta piurana
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Mejoramiento de espacios
publicos

Sector La Greda, en un trabajo conjunto con
la Junta Vecinal del Sector, se trabajé en la
colocacién de un techo para las graderias de
la losa deportiva. Beneficiando a mas de 500
moradores del sector.

El Progreso: En coordinacion con la alcaldia del Las Palmeras En coordinacién con la junta vecinal  Sector El Porvenir : En coordinacién con la Junta
sector se mejord losa deportiva y se implementé del sector se mejord el sistema de alumbrado  VecinaldelSector,serealizaronlostrabajosde mejora
alumbrado publico, beneficiando a méas de 500 e infraestructura de la losa deportiva del sector, de la infraestructura deteriorada . Beneficiando a
personas. beneficiando a méas de 1000 personas. més de 200 familias del sector.
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Recuperacion del parque Pedro Lusich: Trabajo articulado con el Comité de
desarrollo Los Parqueiios. Beneficiando a mas de 4000 personas.

Pacasmayo W

Renovacion de losa deportiva en barrio Chinguién:
Este proyecto de mejoramiento de espacio
deportivo comprende el resane de la losa deportiva,
habilitacion de tableros de basquetbol, construccion
de servicios higiénicos y pintado de graderias.
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Mejoramiento de
veredas en Pacasmayo

Asimismo , se continud con el trabajé en la construcciéon de 200 metros de veredas en
el sector, beneficiando a mas de 40 familias.

Mantenimiento y limpieza de quebrada Honda
en Tembladera: En un trabajo articulado con la
Municipalidad Distrital de Yonan, se realizé la
limpieza y descolmatacién de la quebrada que
atraviesa lalocalidad, lo cual previene inundaciones
y desbordes. Esta iniciativa, beneficia a mas de
4000 personas
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CAFPILE-

pE ASIS

Capilla San Francisco de Asis de Yonan Viejo

3 Este proyecto fue financiado por Cementos
) : Pacasmayo y consistié en la reconstrucciéon de la

Rt estructura del techo, pintado de instalaciones,
fl\,f"?l;""ff;;“‘ mejoramiento de la iluminacién y arreglos en

'd-\‘,".;‘ la plazuela principal del Pueblo. Este proyecto
beneficié a la poblacién del caserio de Yonan Viejo.

Capilla Tres Cruces de Yonan Nuevo:

Capilla Tres Cruces de Yonan Nuevo: Esta obra se
realizé graciasalacoordinaciondelosmiembrosdel
comité pro Capilla y fue financiada por Cementos
Pacasmayo S.A.A., incluyé la reconstruccion de
la estructura del techo, enlucido de paredes,
colocacion de piso de maydlica, instalacién de
puerta principal y pintado de instalaciones.
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Promocion del
Turismo
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Iniciativa de Muralizacién Ambiental
Chulliyache, Sechura -Piura

En el 2019 se realizé el pintado de murales con el objetivo de contribuir
a la promocién y cuidado del medio ambiente y fomentar el turismo en
la zona Estos murales, se encuentran ubicados en la playa mas visitada
de la provincia de Sechura.
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Promovimos el concurso Selectivo de Marinera en Pacasmayo y el Concurso Nacional de Marinera en Tembladera , con la finalidad de revalorar nuestro legado
cultural , logrando la participaciéon de mas de 100 parejas .

B pusls
Pacasmayo' s

CEMENICS PACASUAYO SAA PRENIAA LA CATEGORIA ADULTO
senswiesnon:Primer Puesto
DE MARINERA
YSAN ISIDRO LABRADOR”
TEMBLADERA

Tembladera
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La Semana Patronal de Pacasmayoy la Fiesta Patronal de San Pedro de
Lloc; impactando en més de 1,600 personas.
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Feria gastronémica
Tembladera
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Proyectos
Socioambientales

Puesta en valor del Pajonal

Region San Martin

La Puesta en valor del Pajonal forma parte del cierre
progresivo de una de las canteras de arcilla en Rioja, de tal
forma que se convierte en un activo ambiental y contribuye
de manera sostenida con el medio ambiente y la comunidad,
esta cantera forma parte del programa de visitas a la planta de
Cementos Selva.

Proyecto Sembrando Vida

Tembladera

Trabajo en alianza con el Instituto Superior Tecnoldgico
Carlos Malpica Rivarola para mejorar la infraestructura y el
vivero del instituto.

En este vivero se producen plantas ornamentales, frutales y
forestales que posteriormente son destinadas a laampliacién
de areas verdes de diferentes espacios publicos y/o privados
de nuestro distrito.

Contribuye con el fortalecimiento de los conocimientos
tedricos y practicos de los estudiantes quienes lo aplican en
la produccién y siembra de los plantones.
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Proyecto Recuperacion y conservacion de bosques
secos en Tembladera

Regiéon Cajamarca - Tembladera

Instalacién de Plantaciones Forestales con Riego Localizado en 5 ha
em la localidad de Tembladera - Cantera Tembladera.

Siembra de 6264 plantaciones con especies forestales y nativas de
la zona como: hualtaco, palo santo, zapote, huarango, huaranguillo,
yuca, chivatero y eucalipto.

Puesta en valor de la Zona Reservada de lllescas
Region Piura

Junto a Empresas aledafias a la Zona Reservada de lllescas,
autoridades y otros actores locales conformamos el Comité de
Gestion. Este 2019 se ejecutaron actividades que forman parte del
plan de trabajo orientado a la preservacion y conservacion de la
misma, que incluye una camparia de limpieza de la zona costera y
sensibilizacién a estudiantes sobre el drea natural protegida.
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Firma de convenio con

SERNANP

No. 2020-0136/2019

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO Y CEMENTOS
PACASMAYO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, en
adelante el Convenio, que celebran de una parte el SERVICIO NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO, a quien en lo sucesivo se le denominard
SERNANP, con RUC N2 20478053178, debidamente representado por su Jefe Institucional,
Abog. Nonally Pedro Gamboa Moquillaza, identificado con DNI N® 08207763, designado
por Resolucién Suprema N 025-2011-MINAM, con domicilio legal en Calle Diecisiete N®
355, Urbanizacidn El Palomar, distrito de San lsidro, provincia y departamento de Lima; y,
de la otra parte, la empresa CEMENTOS PACASMAYO $.A.A., 3 quien en los sucesivo se le
denominara CPSAA con RUC N® 20419387658, con domicilio legal en Calle La Colonia N*
150, Urb. El Vivero, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima,
fepresentada por el Sr. Carlos Paul Cateriano Alzamora, identificado con DNI N* 08201188,
segln poderes inscritos en la partida electronica N° 11076338 del Registro de Personas
Juridicas de Lima; a quienes en conjunto se les denominari “LAS PARTES", en los términos
¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

1.1 Del SERNANP

Creado mediante Decreto Legislativa N® 1013, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente. Es un Organismo Plblico Técnico
Especializado, con personeria  juridica de derecho plblico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente. El
SERNANP ejerce sus competencias 3 nivel nacional. Tiene su sede principal en la
ciudad de Lima, contando con oficinas para gestionar las Areas Naturales
Protegidas de Administracion Macional [ANP), incluyendo las Areas Naturales
Protegidas Marinas y Costeras, en donde desarrolle sus actividades. Es el ente
rector cel Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SINANPE) v se constituye en su autoridad técnico-normativa, asegurdndose su
funcionamiente como sistema unitario,

De CPSAA
Es una empresa validamente constitulda y existente bajo las leyes de la Replblica
del Peri, dedicada principalmente a la produccion y comercializacién de cemento,
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, el se comp: a informar a CPSAA en caso se le inicie una
investigacién por lavado de activos o financiamiento al terrorismo.

El SERNANP se compromete a ejecutar todas las acciones y controles necesarios para que
ninguno de sus subcontratistas, empleados, representantes, agentes, comisionados,
subcontratistas y/o terceros vinculados colaboren o se encuentren involucrados en
fraudes de cualquier naturaleza en perjuicio de CPSAA y/o se encuentren en alguna
situacion real o aparente de conflicto de intereses con CPSAA.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPOSICIONES GENERALES

Ambas instituciones en forma conjunta revisardn periddicamente los alcances y
compromisos del presente Convenio; y, de ser el caso, efectuardn las modificaciones,
observaciones, recomendaciones y medidas correctivas correspondientes.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y valor, a los dias del mes de de 2019

Por SERNANP Por CPSAA

Carlos Paul Cateriano Alzamora
Gerenlte de Responsabilidad Social
Cementos Pacasmayo S.AA.

Jefe Institucional
Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado

AT S T Pacasmayo ¥

Sechura, Piura

La firma de este convenio
nos permitird contribuir a la
conservacién y  desarrollo
sostenible de la Zona Reservada
de lllescas (ZRI) y suscribir el
Convenio de  Cooperacion
Interinstitucional valorizado en S/
112,596.00 (S/ 60,900.00 aporte
de CP y S/ 51,696.00 aporte
valorado de SERNANP), que
seran invertidos en la realizacién
de actividades vinculados
difusién, educacién ambiental y
monitoreo de céndor.
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Conservacion del Estuario de Virrila

Region Piura

Como parte del Comité de Gestién del Area
de Conservacidn Ambiental Estuario de Virril3,
financiamos parcialmente el Plan de trabajo, para
contribuir a su conservacién y preservacion.

Se realizan actividades como Sensibilizacién a
escolares para el cuidado y proteccion del Estuario
de Virrila, campanfas de limpieza para conservar el
drea de Conservacion Ambiental y fortalecimiento
de la Gestion de los Guardaparques, guardianes del
Estuario.

Entrega de equipos a guardaparques Sensibilizacién a Escolares
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Distinciones Y
Reconocimientos

Distintivo Empresa Socialmente Responsable
DESR Pera 2021

Empresa
!E!;'! Socialmente

Responsable

indice de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas, Bolsa de Valores de Lima (BVL)

INDICE
DE BUEN GOBIERNO
- CORPORATIVO

Pacifico Seguros - Reconocimiento al compromiso con
la seguridad y salud en el trabajo.

&

pacifico

Sequros

Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa
(Merco) y Merco Responsabilidad y Gobierno
Corporativo




mantos Pacasmayo SAA Codiga
g g POLITICA iy Z
gt RESPONSABILIDAD SOCIALEMPRESARIAL | gy 5
‘ At

En Cementos Pacasmayo S.A A y subsidiarias, organizacién dedi:ady a la prodncnén y

comercializacion de cemaento, cal, premexclades, prefabricades,

de minarales oxidados, somos conscientes de la importancia de dnafrollu una gcsuén
empresarial responsable que dé el ejemplc de satisfacer las necesidades presentes sin

comprometer el futuro, por

lo que tenemos come compromiso desarrollar nuestras

actividades cuidando el Modio Ambiente, con Responsabilidad Social, Etica Empresarial y
desarrollando el capital humano.

En ese sentido, nuestra Organizacién se compromete a:

1.
2.

5.
6.

Lima, 13 de Marzo de 2019.

Trazar una base conceptual sélida sobre la que se pueda desarrellar ¢l medelo de empresa
ciudadana y de contribucién para el desarrello sostenible,

Innovar y mejorar los procesos de direccién, gestién, medicién e infermacidn, teniendo
en cuents la triple dimension de la Resporsabifdad Seccial Empresarial y la satisfaccion de
las necesidades de nuestros grupos de interés ("Stakeholders™).

. Introducir mejoras en los procesos internos, con un sistema de gestion integral que

considere los aspectos sconomicos, sociales y medioambientales, y tenga en cuenta las
nacesidades manifestadas por nuestros distintos grupos de interés,

. Potenciar las ventajas competitivas de la Empresa en aspectos tan relevantes como el

reforzamiento de la reputacion corporativa, fidelidad del diente, incremento de la calidad
y la productividad, incremento de la capacidad de atraer y retener talento, e incremento
de la capacidad de atraer recursos financlercs.

Suministrar informacién completa y fiable de nuestras actividades, Gtil para todas las
partes interesadas.

La integracién natural de la empresa en su entorno, adoptando los modelos de empresa
ciudadana y de desarrollo sostenible, que harén pesible la aparicidn de una relacion
simbidtica entre contexto social y medicambiental y empresa,

. Imponer un comportanm ento élico gue genere desarrollo econdmico y al misme tiempo

mejore |a calidad de vida de nuestros trabajadores y sus familias, las comunidades vacinas
y la scciedad en general.

Humberto Nadal Del Capio

CEOQ
___ﬁ_f:** 3 T Aprobady por
Juvwt Durnd Humberic Nadsl
oo 3 Comcmecon | Wietsresdests Lage CE0

C«nm;o.o‘:;::ﬁi:io A4 POLITICA SAdgor

lin Ll DIVERSIDAD, INCLUSION E IGUALDAD Verson2/ Pecwa: T3

o I DE OPORTUNIDADES N0
Introduccion

En Paczsmayo y subsidiariss vlvlmos la dvewdad y lainchusion; Y 10 discriminamos a ks personas

por génm, wdad, orantacié do cnil, geogrifica, raza, estrato
V6mico, religié bcopoeldod y cuslquier otro motivo,
P Yo esth tido con ks ipics de Ecuidad de Género, Igualdad de

Opommdodes en el Empleo y de prdﬁocon de lo discriminasien pora gorantizer Gue a bs
Colaboradores se les brinden oporturidades equitativas en su contribucdn al &dto de la
organizacon.

En todas las practicas levadss a cabo en el lugar de tabajo y en la provisidn de bienes y servicios,
Pacasmayo y subsidiaras se compromete a garantizar que todo individuo o grupo sera tratado
con justicia incepandientemente de su 50xo, raze, color de plal, origen étnico, impedimenio fiskco
o ntelectusl, religion, eded, orientacion mul estacdo ovil, resporsabilidades familiares,
resporsabil daces laborales, amb o politicas y/o actividades sindicales.

Objetive

La Polivea sobre Dversidad, Indusidn @ Igualdad de Opartunidades tiens por objeto garantzar
que los indwiduos yfo grupos seran tratados con imparcialidad y se promovera que los drganos
de direccién, todas las areas de empleo y actividades comerciales sean conformados por
personss provenientes de distintas zonas geogréficas, género, edad, etc.

Politica

Pa yoy osidi ias o™ i Que:

Nadie que tengs relacion con la organizacion (dir laborad o clientes)
reciba un trato desf: ble como cor de su p per iaa dchnnmados grupos o de
< ias estersctipad, de los comportamientos y capacidades de los mismos.

En la alaboracién y apicwén do mdu nuastras politicas y procedimiantos se garantiza que no
emtauu*‘“‘ desig W0 sobre ciertos grupos en materia de empleo y

. En ese ido, P: yo cuenta con una politica de toleranca cero contra cualquier
forma de viclencia e el mbap sea dsta pricologea, fsica o verkal, & gusl que v polites pars
prevenic y sancionar el acoso sexual.

Lima, 13 de Marzo de 2015

Humbarto Nadal Del Carpio

CEO
Toborada por Mrvinads por: robao por
Pl Caterra
P e T
Socel y Comunkczcicnas
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